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Cztonek CKOiW SEP

ODZNACZENIA W SEP

Podstawa i zasady nadawania odznaczen i wyrdznien

Zgodnie z zapowiedzia wyrazona w Spektrum nr 4-5 z 2003 r., przez Przewodniczacego
Centralnej Komisji Odznaczen i Wyréznien (CKOiW) SEP prof. Jana Felickiego, zostana
omoOwione odznaczenia i wyrdznienia, obejmujace odznaki, medale i godnosci, zwane dalej w
skrocie wyrdznieniami, nadawane przez wtadze naszego Stowarzyszenia oraz NOT. Prof. Felicki
w swoim artykule zwrdcit ogoélnie uwage na wszystkie podstawowe sprawy zwiazane z
nadawaniem wyrdznien za wszelka pozyteczna dziatalno$¢ objgta zadaniami 1 statutem SEP.
Tutaj wigc wypada nieco szerzej omoéwi¢ niektore aspekty, aby przyblizy¢ zainteresowanym te
problematyke, z ktéra maja do czynienia sporadycznie, bowiem jest ona nicodtacznym
atrybutem oceny pracy nie tylko poszczegdlnych czlonkéw, ale takze catego Stowarzyszenia.
Zasady wnioskowania i nadawania odznaczen i wyrdznien okreslaja szczegdélowo regulaminy
ustalane przez Zarzad Glowny (ZG) SEP i NOT, totez nie ma potrzeby ich doktadnego
przedstawiania, gdyz sa dostgpne we wszystkich oddziatach.

Ogolnie nalezy podkresli¢, ze podstawg nadawania odznaczen 1 wyrdznien w SEP stanowia
przede wszystkim: praca spoteczna, wyrazana w aktywnym wypehianiu przyznanych funkcji i
zadan oraz zastlugi dla Stowarzyszenia i elektryki.

Obecnie obowiazuja w SEP nastgpujace regulaminy:

1. Regulamin nadawania odznaki honorowej SEP.

Mozna przyjaé, ze jest to podstawowy regulamin w Stowarzyszeniu, od ktorego nalezy
rozpoczyna¢ nagradzanie. Obejmuje on i okresla osoby, kota SEP i instytucje, ktore moga
uzyska¢ podstawowe, czyli srebrne (SOH) i ztote (ZOH), odznaki honorowe. Szczegdtowo
ustala kryteria przyznawania odpowiedniej odznaki, a wigc czasokresy przynaleznosci do SEP 1
pracy spolecznej oraz migdzy odznakami, okazje i1 tryb ich nadawania oraz wrgczania przez
osoby upowaznione, a takze termin i jednostki upowaznione do sktadania wnioskow (2 miesiace
przed terminem wrgczenia). Czasokresy i inne dane sa rézne odnosnie do osob fizycznych
(cztonkow), kot 1 instytucji, totez nalezy kazdorazowo sprawdza¢ je w regulaminie.

2. Regulamin nadawania godnosci Zastuzonego Seniora SEP.

Godnos¢ ta moze by¢ nadana cztonkowi zwyczajnemu z 35-letnim stazem, zastuzonemu dla SEP
swa co najmniej 20-letnia aktywna dziatalno$cia spoleczna i posiadajacemu przez 10 lat zlota
odznake¢ honorowa. Wnioski maja prawo sklada¢ tylko zarzady oddziatow.

3. Regulamin nadawania medalu imienia profesora Mieczystawa Pozaryskiego.
Regulamin stosuje si¢ do czlonkéw SEP i innych oséb, bez wzgledu na przynalezno$¢
panstwowa, (wyjatkowo osoby prawnej), za wybitne osiagnigcia we wszystkich dziedzinach
dziatalnos$ci zwiazanych z szeroko rozumiang elektryka. Wnioski maja prawo skladaé
cztonkowie ZG i CKOiW oraz zarzady oddziatéw i przewodniczacy centralnych jednostek
organizacyjnych SEP, na 3 miesiace przed terminem wrgczenia medalu.

4. Regulamin nadawania medalu imienia profesora Janusza Groszkowskiego.

Medal ten moze by¢ nadany szczeg6lnie zastuzonym dla elektryki i Stowarzyszenia cztonkom
SEP i innym osobom, gtownie z dziedzin nauki uprawianych przez Profesora oraz instytucjom,
organizacjom, szkotom itp. zwigzanym z Jego osoba. Sktadanie wnioskow — jak na medal prof.
Pozaryskiego.

5. Regulamin nadawania medalu imienia profesora Romana Podoskiego.

Medal moze by¢ nadany czionkom SEP i innym osobom, bez wzgledu na przynalezno$¢
panstwowa, oraz instytucjom 1 organizacjom, jako wyraz uznania Srodowiska za zastugi i
osiagnigcia naukowe lub dlugoletnia prace zawodowa 1 spoleczna w zakresie rozwoju trakcji
elektrycznej. Wnioski moga sktada¢ wszystkie centralne jednostki organizacyjne SEP.



6. Regulamin nadawania medalu imienia inzZyniera Kazimierza Szpotanskiego.

Medal moze by¢ nadany na wniosek zarzadu oddzialu dawnym pracownikom fabryki K.
Szpotanskiego 1 bylym pracownikom ZWAR, zasluzonym przedstawicielom przemystu
elektrotechnicznego, zwtlaszcza aparatow elektrycznych oraz innym osobom majacym
szczegollne osiagnigcia w zakresie aparatury elektryczne;.

7. Regulamin nadawania medalu pamiatkowego imienia profesora Stanislawa

Fryzego.
Medal moze by¢ nadany cztonkowi SEP lub innej osobie, bez wzgledu na przynalezno$é
panstwowa, bedacej nauczycielem akademickim lub szkoty $redniej, wzglednie pracownikom
nauki, za wybitng tworcza prac¢ w dziedzinie elektryki, a przede wszystkim za dziatalnos¢
naukowa 1 pedagogiczna w kazdej dziedzinie elektryki. Wnioski na pdt roku przed terminem
wreczenia moga zglaszaé zarzady oddzialdéw 1 przewodniczacy centralnych jednostek
organizacyjnych SEP.

8. Regulamin nadawania medalu imienia profesora Alfonsa Hoffmanna (ob. od

1.1.2005 r.).
Medal ten jest przeznaczony gtownie dla 0sob fizycznych za zastugi w rozwoju energoelektryki i
dziedzin nauki uprawianych przez Profesora. Wnioski nalezy skltada¢ z potrocznym
wyprzedzeniem.

9. Niezaleznie od ww. regulamindw obowiazuje Procedura wylaniania kandydatow

na czlonkéw honorowych SEP.
Whnioski na to najwyzsze wyrdznienie moga sklada¢: Zarzad Glowny, Zarzady Oddziatow,
centralne kolegia sekcji 1 komitety SEP, a godno$¢ nadaje WZD na wniosek ZG w wyniku
tajnego glosowania. Procedura okres§la szczegdétowy i1 poufny tryb oraz terminy wytaniania
kandydatow na réznych etapach i szczeblach jednostek organizacyjnych SEP.
Obowiazujace regulaminy NOT sa nastgpujace:

10. Regulamin odznaki organizacyjnej i odznak honorowych NOT.

Jest to podstawowy regulamin w NOT ustanawiajacy nadawanie, przez Zarzad FSNT, srebrnej i
ztotej odznaki honorowej, ktore moga by¢ przyznawane cztonkom stowarzyszen naukowo-
technicznych (SNT) i innym osobom wspodipracujacym z Federacja lub SNT za osobisty wktad
pracy i inicjatywe w realizacji ich celow statutowych. Regulamin okre$la jednostki upowaznione
do wnioskowania odznaczen, na 30 dni przed terminem wrgczenia, kryteria i czasokresy
przyznawania odpowiedniej odznaki NOT po uprzednio nadanych odznakach SNT, okazje i tryb
ich nadawania oraz wrgczania przez osoby upowaznione. Z uwagi na duza réznorodnos¢ danych
1 wymagan nalezy kazdorazowo sprawdzac je w regulaminie.

11. Regulamin przyznawania medalu pamiatkowego im. Feliksa Kucharzewskiego.
Medal ten moze by¢ przyznany wybitnym autorom i redaktorom za zastugi w dziedzinie
piSmiennictwa i czasopi$miennictwa technicznego oraz oficynie wydawniczej. Wnioski moga
sktada¢ do Zarzadu FSNT, na po6t roku przed terminem wrgczenia, Stowarzyszenia Naukowo-
Techniczne, Terenowe Jednostki Organizacyjne FSNT NOT 1 wydawcy.

12. Regulamin przyznawania medalu im. prof. Bolestawa Ruminskiego.

Medal, jako najwyzsze wyrdznienie NOT — FSNT, nadaje Rada Glowna NOT. Moga go
otrzymac cztonkowie SNT zrzeszonych w NOT posiadajacy ZOH NOT oraz wybitne osiagnigcia
1 zastugi w dziatalnosci spotecznej NOT 1 SNT dla rozwoju nauki, techniki 1 gospodarki
narodowej, jak tez osoby nie bedace czlonkami SNT za wybitne, powszechnie uznane
osiagnigcia 1 zaslugi w rozwoju techniki oraz obywatele panstw obcych za wybitne zastugi dla
zblizenia z polskimi srodowiskami technicznymi. M. in. wnioski moga sktada¢ zarzady SNT.

Zglaszanie kandydatow na wyréznienia

Kandydaci na odznaczenia i wyrdznienia musza by¢ zglaszani na pismie w jednym
egzemplarzu, na wzorach wnioskdw stanowiacych zataczniki do wszystkich regulaminow.
Whnioski nalezy przysyta¢ do Biura SEP z pismem przewodnim zawierajacym nazwiska
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kandydatow i wnioskowane wyr6znienia. Wnioski zawieraja wszelkie dane i wymagania
potrzebne do oceny i akceptacji kandydatow. Ich celem jest przedstawienie i ujednolicenie
niezbgdnych informacji o zgtaszanych kandydatach, a przez to utatwienie pracy wnioskodawcom
oraz opiniowania kandydatéw przez CKOiW. Dlatego tez jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze
skrupulatnie i zgodnie z regulaminami wypetnione wnioski stanowia pewna podstawe
pozytywnego ich zatatwienia.

Tymczasem, pomimo dysponowania przez wnioskodawcow szczegdtowymi 1 jasnymi
regulaminami, Komisja ciagle otrzymuje wiele wnioskéw wypelnionych niestarannie 1
niezgodnie z wymogami. Jest to tym bardziej wstydliwe, ze wnioski sa podpisywane przez wiele
osOb, w tym przez osoby funkcyjne wyzszego szczebla, gldwnie Prezesow Oddziatow.
Tworzenie i1 rozpatrywanie takich wnioskow jest marnotrawieniem pracy oraz lekcewazeniem
dziataczy Stowarzyszenia, a ponadto szkoda dla kandydatow przez rozbudzanie w nich
nieuzasadnionych nadziei. W rezultacie jest to niezgodne z etyka post¢gpowania cztonkow SEP.

Na dowod powyzszego wypada omoéwi¢ nieprawidtowos$ci jakie wystgpuja we wnioskach
rozpatrywanych przez CKOiW. Najlepiej uczyni¢ to na przyktadzie wniosku na odznake
honorowa SEP w kolejnosci informacji jakie si¢ w nim znajduja, ale uwagi te w wigkszo$ci
dotycza wszystkich wnioskow.

Wazna sprawa jest stosowanie prawidlowych wzorow wnioskow, szczegdlnie pod katem
podawania wszystkich informacji wymaganych we wzorach najnowszych. Wzory sa okresowo
udoskonalane przez wprowadzanie nowych zapisow 1 objasnien, ktére maja ulatwi¢ ich
wypelnianie lub uzupehlienie danych. Sa rozprowadzane przez Biuro SEP do wszystkich
oddziatéw 1 centralnych jednostek organizacyjnych, totez sa dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych. Niezbgdne jest informowanie o nowych drukach i o regulaminach cztonkow
SEP na réznych zebraniach, aby utatwia¢ pracg zainteresowanym. Komisja z reguty nie odrzuca
wnioskow sktadanych na nieaktualnych wzorach, ktore mozna wykorzystywaé do wyczerpania
ew. zapasu drukow, ale powinny by¢ one prawidlowo wypetione i uzupetlione informacjami
wprowadzonymi we wzorach nowych, np. potwierdzeniem optacenia sktadek. Ponadto nalezy
dwustronnie drukowac 1 wykorzystywacé wzory.

Nastgpna sprawa jest wpisywanie wnioskodawcow czgsto niezgodnie z regulaminami.
Zdarzaja si¢ bowiem jako wnioskodawcy osoby lub jednostki nieupowaznione, a nawet
wnioskodawca byt dyrektor zaktadu pracy, ktory wystgpowal o ZOH dla prezesa kota, co byto
gestem bardzo sympatycznym, ale wniosek musiat by¢ uzupetniony. W kazdym regulaminie sa
podani upowaznieni wnioskodawcy, wigc mozna to tatwo ustali¢. Jezeli wnioskodawca jest
upowazniona osoba, poza nazwiskiem powinna wpisa¢ rowniez swoja funkcje spoteczna, a jesli
jednostka organizacyjna — przytozy¢ piecze¢ lub wpisa¢ identyfikujaca ja, prawidtowa nazwe.
Gdy wniosek sktada koto, w wymaganej opinii jego zarzadu na koncu wniosku nie musi
podawac¢ dodatkowego uzasadnienia, lecz wpisa¢ np. ,,jw.”.

Wazna rzecza jest wpisywanie we wniosku z jakiej okazji chcemy kandydata uhonorowaé,
co bywa czgsto pomijane. Kazde wyr6znienie jest przeciez nagroda za jakie$§ zastugi, totez jego
waznos¢ powinna by¢ podkreslona przez to, ze ma by¢ wrgczane tylko przez czionkow wiladz
SEP i w uroczystych okoliczno$ciach. W regulaminach podano z jakich okazji sa nadawane
odznaczenia, ale warto je przytoczy¢, aby bardziej docenia¢ wszelkie wyrdznienia.

Do okazji tych naleza w szczeg6élno$ci: walne zjazdy delegatéw i walne zgromadzenia
delegatow oddzialow, jubileusze oddziatow, kot, sekcji, komisji, komitetow 1 innych jednostek
organizacyjnych SEP, jubileusze indywidualne, np. urodzinowe, pracy spotecznej lub
zawodowej, jubileusze zakltadow lub inne wazne dla nich wydarzenia, inne uroczystosci
zwiazane z dziatalno$cia SEP 1 NOT, np. oddziatowe zebrania sprawozdawcze, regionalne dni
techniki itp.

Zdarzaja si¢ tez wnioski na odznaki, ktére juz kandydaci posiadaja. Nieprawidlowosci
takie sa korygowane przez Biuro SEP. W tych przypadkach, poniewaz wyr6znienia sa nadawane
jednorazowo, wniosek jest odrzucany, albo Komisja proponuje inne wyrdznienie, na ktore
kandydat spetnia warunki. Aby nie bylo takich pomytek oddziaty, (a nawet kota), powinny mie¢
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informacje w kartotekach swoich cztonkéw o ich wyrdznieniach i petnionych funkcjach.
Bowiem wszystkie jednostki organizacyjne SEP podlegle ZG otrzymuja protokoty jego zebran,
w ktorych sa zalaczniki z przyznanymi wyréznieniami.

Najwazniejsza rzecza we wnioskach jest rzeczowe przedstawienie i umotywowanie
aktywnej pracy spolecznej i zastug kandydata, z okresleniem wymaganego czasu i rodzaju
petnionych przez niego funkcji stowarzyszeniowych. Do pracy spotecznej nie mozna zaliczac
funkcji platnych, np. jako rzeczoznawcy, cztonka komisji kwalifikacyjnej, kierownika osrodka
rzeczoznawstwa itp., a takze okresu sprawowania przydzielonej funkcji bez aktywnego jej
wypelniania, z ktorej w takim przypadku dany czlonek powinien by¢ odwotany itp. Zdarzaja si¢
tez wpisy do funkcji spotecznych: ,,cztonek” ( kota, sekcji, SEP), ...17.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage jeszcze na jedna powszechna nieprawidlowos¢ spotykana we
wnioskach na ZOH. Mianowicie we wniosku takim nalezy uzasadnia¢ aktywna prace
spoleczna kandydata tylko od roku otrzymania SOH, na co mial juz uzasadnienie, (podane w
zatatwionym wniosku), a tymczasem sa opisywane zastugi od poczatku jego dziatalnos$ci.

Regulaminy dopuszczaja rowniez nadawanie wyr6znien cztonkom nie pelniacym funkcji

spotecznych oraz osobom nie bgdacym cztonkami SEP, w tym wieloletnim pracownikom
etatowym SEP i redakcji czasopism, w szczegdlnych okolicznosciach za zastugi dla SEP i1
elektryki polskiej. Jednak uzasadnienia wnioskow dla takich os6b nie moga by¢ ogdlnikowe,
jakie z reguly si¢ spotyka, np. ,,jego dziatalno$¢ data b. dobre wyniki”, lub ,,wieloletni aktywista
1 organizator racjonalizatorskiego ruchu”, ,,popularyzator dziatalno$ci statutowej”, ,,zapracowany
cztonek SEP”, ...17., ale musza by¢ konkretne pod wzglgdem okresu i rodzaju wykazywanych
zashug, na wzor jak to jest wymagane od cztonkdéw petniacych funkcje spoleczne.
W uzasadnieniach nalezy wykazywa¢ konkretne, zrealizowane przez kandydata prace (jakie,
ile), np. referaty, artykuty, odczyty, wycieczki, wystawy, konkursy, seminaria, konferencje, inne
zorganizowane spolecznie imprezy itp. dzialania, jakie sa uznawane w konkursie na
najaktywniejsze koto SEP.

Czgsto sktadane sa wnioski bez zachowania wymaganego stazu cztonkowskiego, np. 8 lat
na SOH, oraz wymaganych okresow miedzy odznakami okreslonych w wigkszosci
regulaminéw, np. 5 lat migdzy ZOH i SOH SEP, 3 lata migdzy SOH SEP i NOT, przy czym
regulamin NOT podaje szczegotowo rowniez inne rézne okresy, relacje i wymagania dotyczace
poszczegdlnych odznak SEP i NOT, ktore nalezy przestrzegaé. Niektore regulaminy SEP nie
okreslaja okresow migdzy poszczegodlnymi wyrdznieniami, wigc nalezy przyjmowacé wtedy co
najmniej jeden rok.

Duzym utrudnieniem dla Komisji 1 ZG, a ze szkoda dla kandydatow, jest poZzne skladanie
wnioskéw, bo wtedy moga nie by¢ zatatwione w terminach pozadanych przez wnioskodawcow.
W wigkszosci regulamindéw sa podane rézne terminy sktadania wnioskow - od 30 dni do poét
roku przed planowanym wrgczeniem wyrdznienia, totez nalezy je sprawdzi¢ przed
przygotowaniem wniosku. Jezeli regulaminy nie zawieraja takich ustalen, nalezy przyjmowac
dwa miesiace.

Bywaja tez przypadki skladania jednoczesnie dwoch réznych wnioskéw na te sama osobe,
wigc oczywiscie jeden wniosek jest odrzucany, gdyz Komisja przestrzega zasadg, ze nie mozna
przydziela¢ dwoch wyroznien stowarzyszeniowych w jednym roku.

Ujemnym zjawiskiem jest spotykana akcyjno$¢ w okresowym skladaniu przez niektore
oddzialy jednoczesnie duzych ilosci wnioskdow, np. powyzej 60. W takich przypadkach bywaja
one czgsto zle przygotowane, niezgodnie z regulaminami i tym samym powoduja niepotrzebne
angazowanie Komisji i Biura SEP.

Na zakonczenie nalezy przytoczy¢ jeszcze, wprawdzie moze drobne, ale rownie istotne braki
i nieprawidlowosci wystepujace we wnioskach, swiadczace o niestarannym ich przygotowaniu i
opracowaniu. Naleza do nich w szczegdlnosci: braki wymaganych na drukach dat, nazwisk,
funkcji, podpiséw, pieczeci, przekreslen niewypetianych rubryk, skreslen zbednych napiséw,
czesto oznaczonych odnos$nikami, [np. ,,(cd. na odwrocie”), ,,(cd. w zalaczniku)”, gdy cd. nie
ma, przy wpisywaniu okresOw petnienia funkcji, np. ,,od 2001 do ...”, brak wpisu ,,nadal” w
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miejsce kropek, a ponadto niejednokrotnie nieczytelne (reczne) wypetnienie drukow,
niezgodne ze statutem wpisywanie funkcji, np. przewodniczacy, zamiast prezes kota itp.

Podsumowanie i wnioski

3.1. Powyzej omowiono do$¢ szczegdlowo rézne zagadnienia zwiazane ze zglaszaniem
kandydatow i1 nadawaniem wyroznieh w naszym Stowarzyszeniu. Nalezy stwierdzi¢, ze ta
dziedzina dziatalnos$ci wykazuje wiele mankamentoéw, chociaz istnieja szczegdtowe wskazowki i
kryteria zawarte w zrozumiatych regulaminach. Z przedstawionych przykltadéw nasuwa si¢
wniosek, ze niektorzy wnioskodawcy, nie przestrzegajac regulaminow, niepowaznie traktuja
mozliwo$¢ usatysfakcjonowania zastlugujacych na wyrdznienia, szczegdlnie za prace spoteczna
w realizowaniu zadan statutowych i osiagnigcia w dziedzinie elektryki.

Przestrzeganie regulamindéw jest zawsze gwarancja pozytywnego zalatwienia wnioskow.
Natomiast przedstawianie niedopracowanych i nieprawidlowych wnioskéw utrudnia prace
innym 1 jest dziataniem nieetycznym. Nie wymieniono tu imiennie wnioskodawcow,

(a szczegodlnie oddziatow), ktorzy przysylaja najwigcej niewtasciwych wnioskéw, z nadzieja, ze
doktadne przeczytanie tego artykutu uzmystowi zainteresowanym popetniane nieprawidtowosci.

W oddziatach powinny by¢ wyznaczone na statle odpowiednie jednostki odpowiedzialne za
ustalanie kandydatow i prawidlowe przygotowywanie wnioskow, np. komisje organizacyjne.

3.2. Z ustalen i zapisow w poszczeg6élnych regulaminach SEP wynika, Ze regulaminy
wymienione w pkt. 1, 2 i 3 mozna nazwaé¢ ogolnostowarzyszeniowymi, bo dotycza one
wszystkich osob i innych jednostek, ktore kwalifikuja si¢ do wyrdznien. Natomiast regulaminy
w pkt. 4 — 8 mozna nazwaé specjalistycznymi lub Srodowiskowymi, poniewaz przede
wszystkim obejmuja osoby z okre§lonych dziedzin dzialalnosci lub elektryki, totez to nalezy
bra¢ pod uwage przy typowaniu kandydatdéw na wyrdznienia. Jednocze$nie nalezy mie¢ na
uwadze pierwszenstwo nadawania odznak honorowych przed medalami.

3.3. Wydaje sig, ze zasady nadawania wyrdznienh mozna jeszcze usprawni¢ w kierunku
utatwienia pracy wnioskodawcom i opiniodawcom. Dotyczy to np. uzupelnienia w niektorych,
oraz w miar¢ ujednolicenia we wszystkich regulaminach, terminéw skladania wnioskow, ew.
ustalenia minimalnych okreséw miedzy poszczeg6lnymi wyréznieniami itp.

3.4. Z doswiadczenia wynika, ze nalezy w jaki§ sposob oznacza¢ wzory wnioskow, aby
mozna jednoznacznie ustala¢ i podawaé ktore sa aktualne, np. (10.03) - w lewym dolnym rogu
wpisujac miesiac (tu - 10) i rok (tu — 2003, mniejsza czcionka). Ponadto same wzory powinny
by¢ tylko jednokartkowe (w tym dwustronnie drukowane) i starannie opracowywane pod
wzgledem dobrego rozmieszczenia rubryk, aby tatwo byto je wypehia¢. Uwazam, ze ta uwaga
dotyczy  wszystkich, stosowanych w SEP, roéznych wzoréw drukéw, np. deklaracji
cztonkowskich, legitymacji, dyplomoéw, sprawozdan itp.#



